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M ,Die einzige Form zu lernen, besteht in der Begegnung*

[ ] Martin Buber

UNSERE TRAININGSANGEBOTE

Mit Herausforderungen umzugehen und sie effizient gemeinsam zu bewaltigen, erfordert ein hohes MaB an
kommunikativer und sozialer Kompetenz. Die Trainingsangebote des Dialogmuseums bieten lhnen die
Mdglichkeit, diese Kompetenzen im Team zu erleben, zu vertiefen und nachhaltig auszubauen.

Unsere Trainings finden in den lichtlosen Raumen des ,Dialog im Dunkeln statt und an Spieltischen im ,Casino
for Communication® im Hellen.

1. © ZUM KENNENLERNEN

»Einander blind verstehen”

Trainingsimpuls im Dunkeln
Ort: DialogMuseum
(im Dunkeln)
Zielgruppe: Teams und Gruppen aller Art

Sie haben sich zu einem Besuch der Ausstellung ,Dialog im Dunkeln® entschieden und mdchten die gemeinsame
Erfahrung als Impuls fir die Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung und des Teamverhaltens nutzen? Sie
madchten nur ein kleines Budget einsetzen und haben ein enges Zeitfenster?

In diesem Fall bieten wir lhnen an, den Besuch der Ausstellung mit einer Team-Ubung in der auBergewdhnlichen
Wahrnehmungssituation - im Dunkeln - zu verkniipfen. Unsere blinden Pédagogen haben zahlreiche Ubungen
erprobt, die Teamprozesse wirkungsvoll unterstitzen.

Je nach GruppengroRe und Thema wird zwischen besonderen Aufgaben bei Bewaltigung des Parcours oder
Ubungen im Anschluss unterschieden.

Dauer inkl. Fiihrung: ca. 2 Stunden

Preis: ab 360,-€ zzgl. Kosten fiir exklusive Fiihrungen 128,-€/Tour
(Bei einigen Ubungen erheben wir 4,-€/Person als Materialpauschale.)
Teilnehmer: idealerweise 8 bis 16 Personen

GroRere Gruppen auf Nachfrage

Trainerin: Dorothée Roth, Pédagogin




»Pimp your Communication”
Trainingsimpuls im Casino
Ort: “Casino for Communication”
(im Hellen)

Zielgruppe: Teams und Gruppen aller Art

Kommunikation ist der Schllissel zu allen zwischenmenschlichen Aktionen.
Mdchten Sie diesen Schliissel in lhrem Team gezielt einsetzen?
Dann fragen Sie nach einem Kommunikationstraining im Casino for Communication.

An den insgesamt neun Spieltischen werden unterschiedliche Aspekte der Kommunikation trainiert und vertieft.
Wir setzen die jeweils passenden Spiele als "Trainingswerkzeuge" ein. Fast nebenbei werden so unterschiedliche
Werte oder Vorstellungen sichtbar und integriert. Das Seminar trainiert die Kommunikation des Teams
untereinander und fordert die kommunikativen Kompetenzen der Teilnehmer. In der Reflexion werden die
gemachten Erfahrungen in den beruflichen Alltag Ubertragen. So entsteht neben dem spielerischen Erlebnis eine
nachhaltige Optimierung der Kommunikation ihres Teams.

Dauer inkl. Spielen: ca. 2 Stunden

Preis: € 400,- (Casino exklusiv)

Teilnehmer: max. 20 Personen

Bei groReren Gruppen 20,-€ Aufpreis/Person

Trainer: Johannes Reith, Leiter Casino for Communication

»1eamgeist”

Eine Bestandsaufnahme
Ort: DialogMuseum und Seminarraume
(im Hellen und Dunkeln)

Zielgruppe: Teams und Gruppen aus Unternehmen, padagogische und soziale Einrichtungen

Viele Aspekte des Umgangs miteinander lassen sich als soziale Interaktionen darstellen. Hier liegt ein wichtiger
Schlissel fir erfolgreiche Zusammenar beit.

Mochten Sie das soziale Miteinander ihres Teams transparent machen? Dann buchen Sie unser Seminar
,leamgeist”.

Das Seminar verkniipft die im Casino for Communication gemachten Erfahrungen mit einer Team-Ubung in einer
auflergewohnlichen Wahrnehmungssituation - im Dunkeln. In einer abschlieRenden Reflexion wird das Erfahrene
vertieft und fiir den beruflichen Alltag bewertet.

Dauer inkl. Fiihrung und Spielen: ca. 2 ,5 - 3 Stunden

Preis: ab € 660,- zzgl. Kombiticket/Person

Teilnehmer: max. 16 Personen

Trainerlnnen: Johannes Reith, Leiter Casino for Communication
und Dorothee Roth, Pédagogin




2. DIALOGMUSEUM - BUSINESS - TRAINING

Ort: DialogMuseum und Se minarraume
(im Dunkeln und im Hellen)

Zielgruppe: Business-Teams und Fiihrungskrafte aller Hierarchiestufen

In einer sich dynamisch und schnell verandernden Welt brauchen Unternehmen mehr denn je Mitarbeiter, die
sich neue Sichtweisen und Perspektiven zueigen machen konnen und danach handeln. Im ,Dialog im
Dunkeln® und dem ,Casino for Communication® présentiert das DialogMuseum zwei aulRergewdhnlich kraftvolle
Ausstellungs- und Erlebniswelten, die intensiv. zum Perspektivwechsel anregen und wirkungsvolle
Lernerfahrungen in der Gruppe ermdglichen. Sie liefern den kreativen Rahmen fir unser Seminar- und
Workshop — Angebot ELEA mit Antje Boijens.’

Seit Uber 10 Jahren als Trainerin, Moderatorin und Coach fir Fuhrungskréfte mit den Anforderungen globaler
Unternehmen und groRen Verwaltungsorganisationen vertraut, hat Antje Boijens fir das Dialogmuseum ein
besonderes Lernkonzept entwickelt: ,ELEA - ENJOY, LEARN & APPLY". Ziel von ELEA ist es, Teilnehmer
spielerisch, konstruktiv und mit einem nicht zu unterschatzenden Spalifaktor vom Bekannten zum Neuen, von
vertrauten Denk- und Handlungsmustern zu neuen Perspektiven hinzufihren.

Ausgangspunkt ist die unmittelbare Erfahrung, wie sie Teilnehmer nur an diesem besonderen Ort sammeln
kénnen. Bei der Arbeit im Dunkeln kooperiert Antje Boijens mit blinden Co-Trainern, die wertvolle Denkanstosse,
aber auch Halt und Orientierung geben. Im Hellen fihrt sie Gruppen in einem durchdachten Lernprozess mit Witz
und Verstand vom individuellen Erlebnis zum Lerntransfer in der Gruppe. Am Ende von ELEA steht ein Resultat,
das dem Realitatstest im Arbeitsalltag standhalt.

ELEA - Business-Trainings und Workshops eignen sich fir folgende Themen:
o Teambuilding - Kommunikation und Kooperation im Team
e Changemanagement - Motivation und Orientierung In Veranderungsprozessen
o Diversity Management - Vom produktiven Umgang mit Unterschieden

Spezielle Themenstellungen und Ziele werden im Vorgesprach mit Auftraggebern detailliert abgestimmt.

Dauer: ab 1/2 Tag
Komplettpreis*: ab ca. 1.500,- (halber Tag) nach Vereinbarung
Teilnehmer: max. 16

1 Nahere Informationen zu boijens kultur und management unter www.boijens.de






